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EUROPÄISCHER  SOZIALER DIALOG 

Haushaltslinie Bildungs- und Informationsmaßnahmen zugunsten von 
Arbeitnehmerorganisationen 
 

Die Ziele dieser Aufforderung schließen Maßnahmen und Initiativen ein, die die Fähigkeit 
der Arbeitnehmerorganisationen stärken sollen, auf EU- bzw. länderübergreifender Ebene 
auf Veränderungen von Beschäftigung, Arbeit und Sozialdialog und die damit 
verbundenen Herausforderungen zu reagieren. 
 

Diese können beispielsweise folgende Themen ansprechen:  

die Modernisierung des Arbeitsmarkts, die Qualität der Arbeit, die 

Antizipierung, Vorbereitung und Bewältigung des Wandels und der 
Umstrukturierung, die ökologische Wirtschaftsreform, Flexicurity, 

Kompetenzen, Mobilität und Migration, die Beschäftigung von jungen 
Arbeitnehmern, Beiträge zur Strategie für Gesundheit und 
Sicherheit am Arbeitsplatz, zur Vereinbarkeit von Berufs- und 

Familienleben, zur Gleichstellung von Frauen und Männern, Maßnahmen 
zur Bekämpfung von Diskriminierung sowie aktives Älterwerden, 
gesünderes und längeres Arbeitsleben, aktive Eingliederung und 
menschenwürdige Arbeit. 



Gewerkschaften   Arbeitsmarkt 

Demographischer Wandel   Beschäftigung  

Fachkräftesicherung Europa 
Interessenvertretung 

 Altersdiversität  Personalentwicklung 
Qualifikationen  ZUKUNFT 

Altersmanagement  Demographie-Check 

 Gute Arbeit   Unternehmen  Luft- und 
Raumfahrtindustrie  ÄLTERE  

Gesundheit   JÜNGERE Arbeitszeit   

Arbeitnehmerrechte Ausbildung  

Mitbestimmung  

Thematische Schlüsselbegriffe 



PROJEKT - ÜBERSICHT 

Geplante Laufzeit: 24 Monate (01.11.2015 – 31.10.2017) 

IG Metall (IGM) 

Arbeit und Leben Bielefeld (DGB|VHS) 

Gewerkschaften in Europa 

IndustriAll Europe 

 

Nationale Initiativen 
und Praxismodelle 



Antragsteller 

Arbeit und Leben 

Bielefeld e.V. 

(DGB|VHS) 

Co – Antragsteller 

IG Metall Vorstand 

Frankfurt 

Steuerungsgruppe                                                 Sitzungen & Beteiligung 

Europäische Projektgruppe                               Veranstaltungen & Partner 

AKTEURE UND  BETEILIGUNG 

EUROPÄISCHE 

GEWERKSCHAFTEN 



SCHWERPUNKTE 
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(2) 

ERGEBNISSE    



Nov 2015 – 
März 2016  

PHASE I.     Vorbereitung und Ingangsetzung 5 Monate 

(1) Projektflyer, website, Projektorganisation, Aufgabenplanung, Veranstaltung 1 + 2   
(2) "Demographischer Struktur- und Beschäftigungswandel - Trends & Auswirkungen auf die Branche 
Luft- und Raumfahrt 

Apr 2016 – 
Okt 2016  

PHASE II.    Durchführung 1: Grundlagen, Analysen, Entwicklung 7 Monate 

  Zukunftstrends, Handlungsfelder, Innovationen und Gestaltungsansätze 
Europäische Brancheninformation und  nationale Kurzanalysen, Definition von prioritären 
Handlungsfeldern, Austausch zu betrieblichen und gewerkschaftlichen Strategien, Veranstaltung 3 + 4 

Nov 2016 – 
Apr 2017  

PHASE III.   Durchführung 2:  Initiativen und Innovationen 6 Monate 

  Transfer von Innovationen und nachhaltige Handlungsmodelle für die Branche Luft- und Raumfahrt 
Strategien-Austausch und Best-Practice Initiativen (u.a. Fachkräfte-Initiative IGM), Betriebliche 
Handlungsfelder für Personalentwicklung, Arbeitsgestaltung und Altersmanagement, Kennenlernen von 
Tools und Instrumenten, Veranstaltung 5 + 6 

Mai 2017 – 
Jul 2017  

PHASE IV.   Transfer, Verbreitung, Verstetigung 3 Monate 

  Betriebliche Praxis und Interessenvertretung 
Manual „Aktives Personal- und Altersmanagement“ für Interessenvertretungen, Transfer von 
Innovationsmodellen, Tools und best practices, Veranstaltung 7 

Aug 2017 – 
Okt 2017  

PHASE V.    Abschluss - Berichtsaktivitäten 3 Monate 

  Bilanzierung und Auswertung der Aktion  – Schlussevaluation, Verbreitung der Ergebnisse; 
Durchführung des Berichtswesens (EU) 

ABLAUFPLAN    



VERANSTALTUNGEN 

Event Group No. of 

PART. 

Location 
(planned) 

Tasks 

Feb 2016 Steering Group (1) 8 Germany Project Management Planning, 

Organisation, Preparation of project 

March 2016 All European 

Partner 

22 Germany Kick-off Meeting 

May 2016 Steering Group (2) 8 Romania Project Management Evaluation - 

Planning – Coordination, Monitoring 

Sep 2016 All European 

Partner 

22 Sweden European Workshop A              

(analysis, building strategies) 

Jan 2017 Steering Group (3) 8 Italy Project Management Evaluation - 

Planning – Coordination, Monitoring 

March 2017 All European 

Partner 

22 France European Workshop B           

(Elaboration of innovation-models & 

strategies) 

June 2017 All European 

Partner 

30 United 

Kingdom 

Final Meeting (Transfer-

Conference) 


