
Vorstand 

1 Ressort Koordination Branchenpolitik 

Fachkräfteinitiative                              

Luft- und Raumfahrtindustrie 
Personalentwicklung und Weiterbildung                    

betriebsratsseitig stärken 



Vorstand 

ESF-gefördertes Projekt über 3 Jahre:  

Die Grundidee – Betriebsräte stärken 

(Themenorientiert)  

 

Wesentliches Ziel der Fachkräfteinitiative war: 
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Branchenarbeit – Beispiel Fachkräfteinitiative 

Ressort Koordination Branchenpolitik/ Frankfurt am Main, 11. Mai 2016 

 Betriebsräte zu sensibilisieren und zu befähigen, sich initiativ in 

Personal- und Weiterbildungsprozesse im Betrieb einzumischen, und sie 

in ihrer Beratungs- und Gestaltungskompetenz zu stärken 

 

 >> Zukunft. Qualifiziert. Mitgestalten << 

 

 

 

 



Vorstand 

Teilnehmende Betriebe – 12 aus der Branche 

1. Schritt: Erkenntnis und Überblick gewinnen 
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Workshops wichtiger Bestandteil im Projekt 

Ressort Koordination Branchenpolitik/ Frankfurt am Main, 11. Mai 2016 

 Die teilnehmenden Betriebsräte einte die Erkenntnis, 

dass qualifizierte Beschäftigte tagtäglich technologisch 

hervorragende Produkte entwickeln und produzieren 

 

 Dieses Know-how muss in jedem einzelnen Betrieb und 

Standort gesichert werden. Fachkräfte zu gewinnen, zu 

entwickeln und zu halten sind deshalb wichtige Themen 

 

 Überblick gewinnen: Fragen rund um Qualifizierung und 

Weiterbildung und wie diese Themen systematisch 

vorangetrieben werden können 



Vorstand 

Anforderungen und Themen aus Sicht der Betriebsräte 

2. Schritt: Bestandsaufnahme und Analyse 

 

 

 

 

4 Ressort Koordination Branchenpolitik/ Frankfurt am Main, 11. Mai 2016 

Ausschnitt: 

Themenheft und Dokumentation 

zur Fachkräfteinitiative 

 
>Extranet>Branchen>Luft- und Raumfahrt 



Vorstand 

Konkrete Aufgabenfelder im Projekt in „Blöcke“ zusammengefasst 

3. Schritt: Arbeitsfähig werden – die Schwerpunkte  
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Ausschnitt: 

Themenheft und Dokumentation 

zur Fachkräfteinitiative 

 
>Extranet>Branchen>Luft- und Raumfahrt 



Vorstand 

Umsetzung – wir packen es gemeinsam an 

4. Schritt: Miteinander arbeiten und lernen    
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 Themenbearbeitung und Qualifizierung in Workshops 

 Themenbearbeitung mit Betriebsräten vor Ort in drei Teilprojekten 

 Einsatz und Sichtung von Fachliteraturen („Hilfe zur Selbsthilfe“) 

 

 

 

>> Mit Begleitung von Experten und Fachreferenten << 



Vorstand 

Ergebnisse – Erfolge – Wirkung  

5. Schritt: Resümee der TeilnehmerInnen    
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 BR wird als kompetenter Beratungspartner für Weiterbildung gesehen 

 Bildung ist kein Zufall mehr – BR hat das jetzt im „Blick“ (Mitbestimmung) 

 Beschäftigte verstehen den Sinn von Betriebsvereinbarungen und BR-Arbeit besser 

 Druck auf Arbeitgeber wächst – BR jetzt mehr initiativ 

 Projektarbeit als positive Arbeitsform auch für BR-Arbeit bestätigt 

 Selbstbewusstere Betriebsräte und Ausbildung von Sachverstand 

 Koppelung erreicht: BR-Mitglieder untereinander (freigestellt, nicht freigestellt) 

 Projektgruppenmitglieder bleiben Ansprechpartner für BR im Arbeitsbereich 

 

 

 

 


