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PROJEKT - ÜBERSICHT 

Geplante Laufzeit: 24 Monate (01.11.2015 – 31.10.2017) 
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Arbeit und Leben Bielefeld (DGB|VHS) 

Gewerkschaften in Europa 

IndustriAll Europe 
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Antragsteller 

Arbeit und Leben 

Bielefeld e.V. 

(DGB|VHS) 

Co – Antragsteller 

IG Metall Vorstand 

Frankfurt 

Steuerungsgruppe                                                 Sitzungen & Beteiligung 

Europäische Projektgruppe                               Veranstaltungen & Partner 

EUROPÄISCHE 

GEWERKSCHAFTEN 

AKTEURE UND  BETEILIGUNG 

AKTIVITÄTEN                                                                            (1) 
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AKTIVITÄTEN                                                                            (2) 

VERANSTALTUNGEN                                                                            
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      Sep 2016     Februar 2017       Feb. – Juni 2017  Juni 2017 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORMATION &  
AUSTAUSCH 

o Projektflyer 
o Website 

www.air.change.eu 

o Newsletter (1-3) 

INFORMATION & 
BETEILIGUNG 

Europaweite Umfrage 
(Fragebogen) 
 

BRANCHENWISSEN 

Nationale Branchen-
skizzen und Unter-
nehmens-Profile 
 

KOMPETENZ &  
KNOW - HOW 
o Beschäftigungs-

wandel 
o Demografische 

Trends 
o Personalarbeit und 

Arbeitsorganisation 
o Altersmanagement 
 

WORKSHOP  A 

Analyse & 
Entwicklung 
 
3 Schwerpunkte: 

Fachkräfte-
sicherung 

Alternsgerechte 
Arbeitsgestaltung 
(„Gesund und 
kompetent alt 
werden in 
Beschäftigung“) 

Altersgerechte 
Arbeitsgestaltung 
(„Diversity & 
Angebote für 
Beschäftigten-
gruppen“) 

 

Informations-Basis: 
Europäische 
Betriebs-Befragung 
(Fragebogen) 
 

WORKSHOP  B 

Strategie & 
Innovation 
 

3 Handlungsansätze: 

Fachkräfte aus-
bilden und sichern 

Alternsgerechte 
Arbeitsgestaltung  
Was können 
Arbeitnehmer-
vertreter tun? 

Modelle für 
altersgerechte 
Arbeitsgestaltung  
Wie mit den 
Interessen der 
unterschiedlichen 
Beschäftigtengrup
pen umgehen? 

Ziel: 
Aktionsplan für eine 
exemplarische 
Initiative 
(Branche / Betrieb)  
 

„STRATEGISCHE 
PROJEKTE“ 
 

Nationale Aktivi-
täten und Pilot-
maßnahmen auf 
sektoraler und/ 
oder betrieblicher 
Ebene 

Germany 

United Kingdom 

Italy 

Sweden 

Romania 

Spain 

France 

Poland 

Ergebnis: 
Jeder Partner/jedes 
Land hat eine best-
practice-Initiative 
ingang gesetzt 
 

EUROPÄISCHE 
KONFERENZ 
„Personalarbeit, 
Fachkräftesicherung 
und Altersmanage-
ment im Betrieb“ 
 

Inhalte: 

Ergebnisse der 
europ. Umfrage 

Europ. Branchen-
Infos (Synthesis-
Report) 

Handlungsfelder  
für Personalarbeit & 
Altersmanagement 

Tools & 
Materialien 

Best-practice-
Initiativen der 
Partner 

Schlussfolgerungen 
&  Empfehlungen 

 
 

VERANSTALTUNGEN 

Event Group Places 
Min./Max. 

Location 
(planned) 

Tasks 

Feb. 2016 Steering Group (1) 8  Germany Project Management Planning, 

Organisation, Preparation of project 

March 2016 All European 

Partner 

22  Germany Kick-off Meeting 

July 2016 Steering Group (2) 8 Romania Project Management Evaluation - 

Planning – Coordination, Monitoring 

Sep 2016 All European 

Partner 

22  Sweden European Workshop A              

(analysis, building strategies) 

Jan 2017 Steering Group (3) 8 Italy Project Management Evaluation - 

Planning – Coordination, Monitoring 

Feb. 2017 All European 

Partner 

22  France European Workshop B           

(Elaboration of innovation-models & 

strategies) 

June 2017 All European 

Partner 

30 United 

Kingdom 

Final Meeting (Transfer-

Conference) 
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Information  >>>  Results  >>> Publications 

Information  >>>  Project-website  www.air-change.eu  

http://www.air-change.eu/
http://www.air-change.eu/
http://www.air-change.eu/
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INFORMATION 
  
 

> Flyer 
  

> Handbook 


